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Staofesting
fundargeroa



Tillagaao bokun

A 2. Fundi samstarfsnefndar, sem haldinn var 23. september 2024 kom i lj6s ad adeins
hafdi farid fram ein umraeda um skipun samstarfsnefndar i sveitarstjorn Borgarbyggdar en
ekki tvaer eins og kvedid er a um i 18. grein sveitarstjornarlaga. Samstarfsnefnd skorti pvi
formlegt umbod til akvordunartoku. Ur pessu hefur verid baett med annarri umraedu i
sveitarstjorn Borgarbyggdar, par sem skipun fulltria sveitarfélagsins var stadfest.

Samstarfsnefnd stadfestir hér med afgreidslur nefndarinnar a 1. og 2. fundi hennar.
Sérstaklega er stadfest akvoroun um ad ganga fra samningi vio KPMG um verkefnisstjorn
0g raagjof vio verkefnid sbr. 3. tolulid fundargerdar 1. fundar fra 26. agust 2024.
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Verkefnisaatiun



Tillaga aoverklagi

1. Verkefnisstjorn 4. Kynna og kjosa

Gerd verkefnisaaetlunar,
skipulagning funda og
stjornun verkefnis.
Fundir samstarfsnefndar

Samréod vid formann um
bodun funda o.fl.

Samskipti vid Jo6fnunarsj6d
sveitarfélaga,
innvidaraduneyti og adra
hagsmunaadila i samstarfi
vio formann
samstarfsnefndar.

Uthlutun verkefna og
eftirfylgni.

Ryna nuverandi stodu
askoranir og teekifeeri.
Draga fram kosti og okosti
naverandi stodu
sveitarfélaganna.

Skipadir starfshopar til ad
fjalla um malaflokka..
Vinnustofur med
starfsménnum
sveitarfélaganna.
ibaafundir i hvoru
sveitarfélagi par sem aflad
verdi upplysinga og
sjonarmioa.

Nidurstdodur stodu-
greiningar og samrads
dregnar saman og
kynntar.

Unnid med framtidarsyn,
stefnu og markmio &
vinnufundum med
samstarfsnefnd.

Tillaga motud

Ritud greinargerd med
tillégu.

Kynningarefni atbuid.

Unnin kynningaraeetiun.

Kynningarfundir

Kosningar
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Oktoéber 2024

KPMG
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September 2025



Formiegar vioraeour - ferll

i

Akvordun um vidraedur

Agust 2024 %
Sveitarstjérnir akveda ad taka upp formlegar

vidreedur og skipa samstarfsnefnd um sameiningu.

{©

Sameiningarkosning

Mai eda agust 2025

ibtar kjésa um sameiningartillégu.
Einfaldur meirihluti peirra sem
greida atkveedi reedur
nidurstddunni sem er bindandi.

Kynning

April 2025 - mai 2025

Samstarfsnefnd kynnir alit sitt & &hrifum sameiningar
og framtidarsyn fyrir sameinad sveitarfélag fyrir ibaum.
Kynningarefni og ibGafundir.

Na

Undirbdningur
Mai 2025 - mai 2026
Ef sameiningin er sampykkt er skipud

undirblningsstjorn sem vinnur ad undirbaningi
gildistoku og innleidingu.

Tillogugerd og alit

Agust 2024 - april 2025
Samstarfsnefnd vinnur ad aliti og
undirblningi atkveedagreidslu. Stédumat
og greining a fjarhag sveitarfélaganna.
Samragd er haft vid ibua, starfsfolk og
hagadila.

"

Gildistaka

Juni 2026

Sameining tekur gildi pegar ny sveitarstjorn tekur
Vi stjorn sveitarfélagsins, 15 dégum eftir
sveitarstjornarkosningar.




Timaaaetiun

Verkefnid er unnid & timabilinu fra jali 2024 til september 2025 og lykur med ibuakosningum um sameiningu

sveitarfélaganna. Verkefnid er unnid i framhaldi af 6formlegum sameiningarvidreedum sveitarfélaganna sem féru fram a

timabilinu janudar til agust 2024.

Verkefnisstjérnun 23.7.2024
Skilgreining verkefnis 23.7.2024
Kynning verkefnistillogu 23.9.2024
Azetlun verkefnis med samstarfsnefnd 30.9.2024
Vinna starfshépa 31.10.2024
Samrdd vid sveitarstjornir og nefndir 1.1.2025
Samrad vid ibda 3.2.2025
Moétun tillégu og alits 3.3.2025
Sumarleyfi 31.5.2025
Kynning alits og tillagna 1.8.2025
Undirbuningur kosninga 1.8.2025
Kosningar um sameiningu 15.9.2025
Talning og kynning & nidurstédum 30.9.2025

1.10.2025 BTN

20.9.2024 il
27.9.2024 |

30.10.2024 |
31.1.2025 M
31.1.2025 |
28.2.2025 |
30.5.2025 [l
31.7.2025 i
14.9.2025 I
14.9.2025 I
29.9.2025 |
1.10.2025

Limited, ensku félagi med takmarkada abyrgd. Allur réttur askilinn.

m © 2022 KPMG ehf. & islandi er adili ad alpjodlegu neti KPMG, samtokum sjélfsteedra fyrirteekja sem adild eiga ad KPMG International

Document Classification: KPMG Public |
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Hlutverk og skipan
starfshopa



Starfshopar

Rekstur

« Stjornsysla

* Fjarmal

« Mannaudsmal

» Byggdasamlog og samstarf

Fjolskyldumal

+ Félagsmal

« Barnavernd

* Freedslumal
 [prottamal

* Tomstundir

* Menningarmal

Bvggoarbroun

» Skipulagsmal

* Umhverfismal
* Innvidir

* Byggoarproun
* Atvinnumal




Hiutverk starfshopa

Hlutverk starfshdpa a er ad kortleggja stodu mala a peim
malasvidum sem peir hafa til umfjollunar, sampykktir,
reglur og gjaldskrar sem um pau gilda og gera tillogu ad
samraemingu peirra eda endurskodun.

Starfshéparnir kortleggja styrkleika, veikleika, gnanir og
taekifeeri og gera grein fyrir kostum og dkostum
sameiningar fyrir ibla sveitarfélaganna.

Starfshépar skulu draga upp framtidarsyn fyrir pau
malefnasvid sem peir hafa til umfjollunar og gera tillogu
ad markmidum.

Starfshoparnir leita til hagadila @ viokomandi malasvidi
eftir porfum til ad afla naudsynlegra upplysinga.

Afurd starfshopavinnu er minnisblad til
samstarfsnefndar par sem gerd er grein fyrir
nidurstodum starfshdpsins.

KPMG

m Fiolskyldumal

g Prounbyggoar




Rekstur

Hlutverk starfshopsins er ad fjalla um stjérnsyslu,
fjarmal, mannaudsmal og annad sem snyr ad rekstri
sveitarfélagsins og draga fram taekifaeri og dgnanir.
Medal verkefna er ad:

Kortleggja fjarhag sveitarfélaganna, meta likleg ahrif
sameiningar a hann.

Gera tillogu ad skipuriti sameinads sveitarfélags og
skoda leidir til ad tryggja ahrif ibda @ neerumhverfi
sitt.

Skoda ahrif sameiningar a samstarfsverkefni og
byggdasamlog.

Skoda moguleg ahrif sameiningar a monnun og
skipulag verkefna og teekifaeri til ad hagraeda eda
veita betri pjonustu.

Gera tillogu ad framtidarsyn og markmidum fyrir
rekstur sveitarfélagsins.

KPMG

m Fjolskyldumal

m Prounbyggoar




Fjolskyldumal

Hlutverk starfshopsins er ad fjalla um freedslumal,
félagspjonustu, malefni fatlads folks og aldradra, iprottir,
tdmstundir og menningarmal og draga fram styrkleika,
veikleika, teekifeeri og 6gnanir. Medal verkefna er ad:

e Kortleggja pjonustu sveitarfélaganna a svidi fraedslu-
og félagsmala og i iprdétta-, tdmstunda- og
menningarmalum.

* Kortleggja askoranir og teekifeeri 8 peim malasvidum
sem hoépurinn hefur til umfjéllunar.

e Greina hvort svaedisbundinn munur er @ pjonustu og
bjonustuporf innan pjonustusvaedisins.

e Skoda moguleg ahrif sameiningar @ pjonustuna og
hvort taekifeeri og tilefni séu til breytinga a skipulagi
starfseminnar til ad hagraeda eda veita betri
bjonustu.

* Geratillogu ad framtidarsyn og markmidum.

KPMG

Fjolskyldumal

m Prounbyggoar
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broun byggoar

Hlutverk starfshdpsins er ad fjalla um byggdarproun,
skipulagsmal, umhverfismal, innvidi og atvinnumal.
Medal verkefna er ad:

Kortleggja pjonustu sveitarfélaganna, reglur, stefnu
og sampykktir,

Kortleggja styrkleika, veikleika, askoranir og taekifaeri
a peim malasvidum sem hoépurinn hefur til
umfjollunar.

Skoda moguleg ahrif sameiningar @ proun mala a
beim svidum sem starfshopurinn hefur til
umfjollunar..

Skoda hvort taekifaeri og tilefni er til breytinga a
skipulagi starfseminnar til ad hagraeda eda veita betri
bjonustu.

Gera tillogu ad framtidarsyn og markmidum fyrir pau
malasvid sem hépurinn hefur til umfjéllunar.

KPMG

m Fjolskyldumal

g Prounbyggoar




Monnun og vinnulag starfshopa

Rekstur: Vinnulag
« Nofn fulltrda 1. Starfshépar funda med radgjéfum

2. Fulltraar afla naudsynlegra gagna og funda eftir

Fiolskyldumal: porfum.

. N&fn fulltria 3. Fulltrdar vinna minnisblad sem inniheldur:

Stbdugreiningu

bProun byggdar: Mat & ahrifum sameiningar

«  Nofn fulltrta Tilldgur ad framtidarsyn

Tilldgur ad markmidoum

4. Starfshopar skila minnisbladi til samstarfsnefndar 31.
jantdar 2025

Radgjafar KPMG adstoda starfshopana eftir porfum.

EHEB | 15
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